
入社1日目

・社内規定の説明

・NASVA適性診断

・初任運転者指導

トラックを運転する心

構えなど、安全な運行

をする為の知識を習

得します（後日、職

長が行います）

入社2日目・3日目

職長の現場横
乗り

所属グループの職
長の現場に同行し
ます。ルールや規

定を共有します。

入社4日目・5日目

現場横乗り

今後担当していた
だく現場にて、先
輩社員の助手席
で、実際の仕事の
流れなどを把握し
ます

入社6日目～

添乗指導

実際に運転し、先
輩社員が添乗をし
て注意点などを指
導します

契約社員

（6か月間）
正社員

研修期間 時給1,077円

入社後の流れ

社会保険加入

基本給+諸手当

成長支援制度の評価
60点以上獲得後、正
社員となります

・健康診断
・制服支給

添乗指導に合
格後、独り立ちと
なります


	スライド 1: 入社後の流れ

